附件：

厦门大学后勤集团领导班子分析检查报告群众评议结果汇总表
2009年7月3日
	项目
	总体评价
	对科学发展观
的认识深不深
	查找的问题准不准
	原因分析透不透
	发展思路清不清
	主要措施可行不可行
	加强领导班子自身建设的措施针对性和可操作性强不强

	等次
	好
	较好
	一般
	不好
	深
	较深
	不深
	准
	较准
	不准
	透
	较透
	不透
	清楚
	较清楚
	不清楚
	可行
	较可行
	不可行
	强
	较强
	不强

	票数
	145
	54
	12
	1
	158
	66
	3
	139
	83
	5
	145
	78
	4
	146
	74
	6
	139
	84
	4
	141
	74
	6

	各项
百分比
(％)
	68.04
	25.50
	5.70
	0.40
	69.60
	29.10
	1.30
	61.20
	36.60
	2.20
	63.80
	34.40
	1.80
	64.60
	32.70
	2.70
	61.20
	37.00
	1.80
	63.80
	33.50
	2.70

	好评
票数
	199
	
	
	224
	
	222
	
	223
	
	220
	
	223
	
	215
	

	好评
百分比
(％)
	93.87
	
	
	98.68
	
	97.80
	
	98.24
	
	97.35
	
	98.24
	
	97.29
	


